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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Okulumuzun misyon, vizyon ve stratejik plani ilk olarak yeni agilmasindan dolay1 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Ogrenme icin her tiirlii firsatin saglandig1 bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip, kadim
kiiltiirtimiize sahip ¢ikan, kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, yasanan hayati
yorumlayabilen, mesleginde lider, problemlere ¢dziim iiretebilen saygili ve sorumlu nesiller
yetistirmek ve tercih edilen bir okul olmak vizyonu cergevesinde, gelecegimizin teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyacak bireyler olmasi i¢in tiim kadromuzla 6zverili
bir sekilde azim ve kararlilikla ¢calismaktayiz.

Okulumuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi ve ilgili genelge
dogrultusunda Stratejik plan ¢alismalarin1 "MEB stratejik Plan Hazirlik Programi'nda belirtilen is
takvimine uygun olarak yiiriitmektedir.

Stratejik planin hazirlanmasi temelde iki nedene baglidir: cagdaslasma ve yenilesme
caligmalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmak
ve iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli biitgeleme sistemi’ne
gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve
ekonomik gelisimine temel olusturan en onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek
calismalarda basarilar dileriz

Seydi GOCER

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Seydi GOCER Okul Miidiirii Turgay KIRAC Miidiir
Yardimcisi
Turgay KIRAC Miidiir Neslihan CARDAK Ogretmen
Yardimcisi
Onur Kivang || Ogretmen Emine KIRAZ Ogretmen
0ZKUYUMCU
Fatih TOPAL Okul Aile Birligi || Asiye KOCABASOGLU Ogretmen
Baskani
Nursin KAYA Yénetim Kurulu || Derya PISKIN Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye 11 Milli
Egitim Midiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baslatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla

gergeklestirilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 15 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak icin toplam 17 strateji bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 28 Mayis 2013 tarihinde Ruhi Ozden Yiiksel Ozden Kardesler imam Hatip
Ortaokulu olarak ilimiz Merkez Raufbey Mah. 9584.Sk. No:4 adresindeki Ruhi Ozden Yiiksel
Ozden Kardesler Ilkokulu binasinda egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz agildiktan hemen
sonra kayit ¢alismalarina baglamis olup 2013/2014 egitim 6gretim yilinda 5. Siniflarda 12 sube
Merkez Binada ve 3 Sube de Merkez Namik Kemal Ortaokulu binasinda olmak tiizere 363
Ogrenciyle egitim 6gretime devam etmistir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda 01.09.2014 tarihli,105/3204441 sayili valilik oluru ile
ilimiz merkezinde bulunan Ruhi Ozden Yiiksel Ozden Kardesler Imam Hatip Ortaokulu adinin
“Cahit Zarifoglu Imam Hatip Ortaokulu” olarak degistirilmesine karar verilmistir. Okulumuz da
taginarak Kemal Satir Caddesinde Osmaniye Belediye Binasi arakasindaki yeni yerine taginmaistir.
18 derslikli bu binada ikili 6gretim yaparak Agustos 2016 tarihine kadar 819 6grenciyle egitim
Ogretime devam etmistir.

2016- 2017 6gretim yilinda 500°e yakin yeni 6grenci kaydr miiracaatt olmasi sebebiyle
mevcut binasinda sigmayan okulumuz 15 Temmuz 2016 sonras1 667 sayili KHK ile el konulan
ozel egitim kurumlarindan Yaverpasa Mh. 12016 Sokak. No:24B MerkezZ OSMANIYE

adresindeki 33 derslikli binaya taginmistir.

2023-2024 Ogretim yili itibariyle 13 Subede 240 6grenci ile egitim &gretime devam
etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cahit Zarifoglu imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2.
amagcta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir.

Okul kayit oranlarinin arttirilmasi gostergesine ulagilamamistir. Ayrica bir egitim ve
Ogretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan Ogrenci orani gostergesi ve Tiirkge,
matematik, yabanci dil dersi puan ortalamalar1 gostergelerine de ulasilamamustir.

Veli ve O6gretmen memnuniyet orani gostergesi, bir egitim Ogretim yili igerisinde
gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayisi, okul sagligi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet-proje orani gostergelerine makul oranda ulagilmastir.

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani, 6grenci basina
okunan kitap sayisi, egitim 6gretim yili igerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan
Ogrenci orani, Akil zekd oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan Ogrenci orami gostergeleri
hedeflerine ulagilmistir



2.3.Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik
Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg [kégretim Kurumlar1 Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Imam Hatip Okulu Idare Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Y Onergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
. Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkoégretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine liskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Okul Yonetimi



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg [lkoégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y &netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v' Kalkinma Planlar v' Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisikligi Eylem Plani
v" Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Eylem Plam
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Osmaniye i1 MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Plam v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v' Cahit Zarifoglu imam Hatip Ortaokulu ~ v" Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
2019/2023 Stratejik Plani Plan1
v Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

D N N NN

v" Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Politika

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Geligtirilmesine Yonelik
Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat
Spor

Niifiis ve Yaglanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararast I
Istindam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
473.1Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1il1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1ili Tedbir Maddeleri

830.7_, 831.3, 832_.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1lt
9_4(.)..3 S-a.y11.1 ITédbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli e i
Program Dijital Doniigiim 4 Tedbir
(2024-2026) Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadnlarm Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Doniigiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Smirda Karbon Diizenlemesi MekanizmasinaUyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir
Girisimeilik ve KOBI’ ler 559.2,559.3 Say1li Tedbir
Fikri Miilkiyet Haklari 565.6,565.7 Say1li Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Cumhurbaskanhg Maddeleri
2024 Yallik Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
Programi 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma Icin Uluslararas: Is Birligi

748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758._1_, 758.2, 758.3 Say1li Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir



Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Okul terki ve devami konusunda diger

AMAC 1- HEDEF 1.1.
kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi

gerceklestirilecektir.
Osmaniye II AMAC 1- HEDEF 1.3. Ogrencilere okuma sevgisi ve kiiltiirii
Milli Egitim kazandirmak amaciyla etkinlikler ve
Miidiirliigii projeler diizenlenecektir.
2024-2028
Stratejik
Plani AMAC 1- HEDEF 1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri

analiz edilerek ailelere yonelik
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini

yiirtitmek

Okul Kurum Kiiltiiriine

uyumun saglanmasina destek

olmak

Destek egitim faaliyetlerine

kilavuzluk etmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1

Okul kermesi

Geziler diizenlemek,

Fuar ziyaretleri,

Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek

Cesitli Sosyal Etkinlikler Cesitli.Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal Faaliyetler

Okul futbol/ basketbol/ voleybol /Dart/Futsal turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Zeka Oyunlar

Geleneksel Cocuk Oyunlar: senligi

Sportif Faaliyetler

Okul miinazara yarigmalar1

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Resim sergisi

Faaliyetler Salon programlari(sinema,siir,sdylesi,)
TUBITAK 4006 Bilim Fuari
TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Insan Kaynaklan1 Faaliyetleri (::)zlﬁk Dosyalarmin Muhafazasim saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, O.zllﬁklve err.l.eklili.k ig ve ilsl.emlerini yiirtitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri



. . o . . Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalar1
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Destek egitim odast faa%iye tori
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Kazanim Degerlendirme Sinavlarinin Yapilmasi
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. yiiriitmek.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
Kodlama atdlyesi calismalari

Ogrenme Ortamlarina Akil ve Zeka Oyunlari atélyesi caligmalari
Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim
saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve

okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar: vb. dis paydaslarimizdir.



Paydas Ad1 Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

OsmaniyeValiligi \ 5 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve v 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 3)
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ g 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \

e dee 1o 3 3
Miidiirligi
11 Saghk Midiirligi V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii \ 3 3
Devlet Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V

. 3 3

Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya v 2 2
Il Emniyet Miidiirliigi V 4 4
Il Miiftiligi \/ 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Cahit Zarifoglu Imam Hatip Ortaokulu olarak o&grenci, dgretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Cahit Zarifoglu imam Hatip Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagh
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle
tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlart ve Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 82

ogrenci, 104 veli, 20 6gretmen olmak tizere toplam 206 kisi katilmistir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRENCI

MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET

ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3,92 78,4
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 3,92 78,4
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4,07 81,4
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,67 73,4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,24 84,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3,58 71,6
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3,98 79,6
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,20 84
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 4,06 81,2
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,06 81,2
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,25 85
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,03 60,6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 3,82 76,4
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,90 78

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okulun fiziki imkanlarindan memnun olduklarmi

belirtmislerdir. Ancak kantin ile ilgili konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.




Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,85 77
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 80
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,7 74
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3,75 75
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,55 71
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,05 81
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,75 75
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,70 74
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,05 81
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini 4,10 82
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,10 82
alanlarin1 vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,20 84
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 4,25 85
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,92 78,4

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
orta oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok kulandiklari alanlardan ve idari konulardan
memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulumlda alinan kararlarin gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

VELI

MEMNUNIYET ANKETI

ANKET

SONUCU |

GOSTERGELER SONUC
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 4,27 85,4
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,27 85,4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,16 83,2
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,88 77,6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 3,93 78,6
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,01 80,2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4,12 82,4
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3,98 79,6
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,30 86
anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,13 82,6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,26 85,2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,36 87,2
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,75 75
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 411 82,2

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu

goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok fiziki mekanlar,okul duyurularindan memnun olduklarini

belirtmislerdir. Ancak sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler konularinin gelisime acik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Cahit Zarifoglu Imam Hatip Ortaokulu Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

(==

. . l
e
< Ogretmen > < Oirenci > < Persone >

Olkul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boélimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Smif 22 30 52
6.S1mmif 33 29 62
7.Smif 33 45 78
8.Smif 23 25 48
TOPLAM 111 129 240

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

|

5.S1mf 1 1 2
6.S1mf 1 0 1
7.S1mif 1 2 3
8.Simif 2 0 2
TOPLAM 3 3 8

Tablo 12: Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smmf 0 1 1
6.Smif 0 1 1
7.S1mf
8.Smif
TOPLAM 2 2




Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi

Tablo 14: Sinavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi

Fen Lisesi 0 0 0
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar1 3 2 5

TOPLAM 3 2 )

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 = Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
gerceklestirilmistir.

Bocce Turnuvasi Ogrencimiz 2022, 2023 ve 2024 yilinda boce takimimuz il birincisi
olup bolge finallerine katilmustir.

Kompozisyon Yarigsmasi DSI 6.Bolge Kompozisyon Yarismasinda 1 6grencimiz Bolge

Yarismasi birincisi, olmustur (2023-2024)

I1 MEM Geleneksel Cocuk 3 6grencimiz Osmaniye il Mem tarafindan diizenlenen ....

Oyunlari Yarigsmasi Yarismasinda derece elde etmislerdir (2023-2024)

Okullar arasi Futsal Okulumuz 2023 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda il

Turnuvasi ikinciligi elde etmistir.




Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
5.Smf 6 2
6.Smif 8 B
7.Simf 13 3
8.Smif 10 5

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Mudiiri 1
Miidiir 1 1
Yardimcilart

Brans 1 /1 10 12 22
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen 1|1
Memur

[dari Personeller

Yardimci 1 12 |3
Personeller

Giivenlik
Gorevlisi

TOPLAM 1 25 3




Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi
1y
2-3 Yl
4Yl
5 Y1l ve fazlasi 2 4

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 il 1 1 3 |2
4-6 Yl - - - -
7-10 Yil 2 - 9 2
11-15 Y1l 3 1 13 4
16-20 Y1l 3 6 18 9
20 yil ve iizeri | 5 2 22 7




Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

' ABDUL GAFFAR ISLAM YANBAY | DKAB 1 3

ELIF ULKU DKAB 2 10 7 19
MERVE RAVZA BILGIN DKAB 1 4 5 10
TUGBA YILDIZ DKAB 2 7 4 13
AHMET YALCIN Fen Bilimleri 1 4 6 11
ARIF CETINKAYA Fen Bilimleri 1 5 6 12
MUSTAFA GOKCEOGLU Matematik 1 5 3 9

NEDIM YILDIZ Matematik 1 6 4 11
ASIYE KOCABASOGLU Matematik 3 9 3 15
EMINE KIRAZ Matematik 1 6 3 10
SUNA GOKSEN Tiirkge 1 7 5 13
CAFER CAKICIOGLU Tiirkge 0 6 3 9

NIMET KACMAZ Tiirkce 2 5 8 15
KAMIL TELLI Tiirkce 1 8 3 12
DENIZ CETINER Ingilizce 4 18 7 29
PINAR AKGUN Ingilizce 1 7 4 12
ENES HAKKOYMAZ Sosyal Bilgiler 4 11 3 18
DERYA PISKIN Sosyal Bilgiler 1 12 21
ONUR KIVANC OZKUYUMCU BT Ogretmeni 1 8

MELIKE EKSI Miizik 13 10 26
NESLiHAN CARDAK Rehber Ogr. 3 20 11 34
MUSA TUTAR Beden Egitimi 2 4 10
EMRULLAH SOYSAL Arapca 6 3 12
ZULEYHA SAHIN Gorsel Sanatlar 1 4 10
SEYDi GOCER Okul Miidiirii 3 2 13
TURGAY KIRAC Midiir Yardimeist | 2 16 3 21




Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Rehber Ogretmen 1 1 0 1
Tiirkce Ogretmeni 4 4 0 4
Matematik Ogretmeni 4 4 0 4
Fen Bilimleri Ogretmeni 2 2 0 2
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 2 0 2
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1 0 1
Ingilizce Ogretmeni 2 2 0 2
Teknoloji Tasarim Ogretmeni 0 0 0 0
Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 0 1
Din Kkiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 4 4 0 4
Ogretm"eni

Miizik Ogretmeni 1 1 1
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1 0 1
Arapc¢a Ogretmeni 1 1 0 1

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur - - -
2 Hizmetli 2 1 Lise
3 | Gegici Personel 1 3 Lise

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= 2 z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g 'S z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
(72 '3 Z) [40]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar

yiriitilmektedir. Midiirliigiimiiz resmi yazismalart elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.




Tablo 26: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 27 0

Masaiistii bilgisayar 30 0

Diziistii bilgisayar 2 0

Fotokopi Makinesi 1 1

Yazia 5 0

Tarayici 1 0

Televizyon 4 0

Projeksiyon cihaz S 0

Giivenlik Kamerasi 32 Sistemin

yenilenmesi gerekir.

Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi + 33

Ogretmen Calisma Odasi

Kiitiiphane

N
Ekipman Odasi v
N
N

Rehberlik Servisi

o | K| -

Resim Odasi Var

Miizik Odasi Var

Cok Amacgh Salon

2 2| 2 <2

Spor Salonu

Kantin +

BT Laboratuvari \l

Kodlama Atélyesi < Var

Hali Saha \l

<2

Basketbol Sahasi

R B, P O rr rr o o o

Toplanti1 Salonu ~




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiirtitiildiigt belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

- Temizik 52000 72000
Kiiciik Onarim 3000
Bilgisayar Harcamalari - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari 31000 28000
Telefon 2000 2000
Sosyal Faaliyetler 15000 -
Kirtasiye 55000 40000
Diger 10000 30000

168000 172000
TOPLAM

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

 GenelBiitee 70000 77000 84400 92000 | 102000
Okul Aile Birligi 20000 22000 24400 28000 31000
Kira Gelirleri 40000 44000 49000 54000 60000
Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger 20000 22000 24400 28000 31000

TOPLAM 150000 165000 172200 202000 224000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore dgrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 208 184 147 144 141 142
TOPLAM 392 291 283

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

5 1 2 2
6 1 1 3
7 1 5 5
8 - 3 5
TOPLAM 3 11 15

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Danisman
Kuliip Ad1 Sayis1 Ogretmen
(2023) Sayisi

Saghk, Temizlik ve Beslenme 22 1
Sivil Savunma Kuliibii 21 1
Gezi Tamitma ve Turizm Kuliibii 20 1
CEDES KULUBU 20 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 21 1
Spor Kuliibii 26 1
Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii 22 1
Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibii 21 1
Kizilay Kuliibii 21 1
Yesilay Kuliibii 22 1
Bilingli Tiiketici Kuliibii 20 1




Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 12 14 15
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 2 2 3
Piknik 1 1 2
Miize gezisi 0 1 1
Kermes 1 0 0
Siniflar aras1 spor turnuvalari 1 1 2
Miinazara 1 1 0
Okuma yarigsmast 0 0 1
Sergi 1 1 0
Yazar Bulusmalari 1 2 1
Siir Okuma 1 1 1
TOPLAM 21 24 26

Tablo 34: Lisansh égrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Bocce 19 15 15 49
Futsal 0 8 8 16
Okgculuk 21 0 2 23
Dart 0 3 5 8
Kick Boks 0 1 1 2
Taekwondo 0 1 1 2
Satrang 0 0 1 1
Geleneksel Oyunlar 0 0 10 10
Yiizme 2 0 0 2
Masa Tenisi 4 0 0 4




Tablo 35: Okul paydagslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Onur Kivang Ogretmen Proje bagvurusu TUBITAK 4006
OZKUYUMCU Projesi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 36: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

» Uluslararas1 politik faktorler nedeniyle | » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi

ilimize olan gbé¢ olgusunun okulumuz | » Kantin gelirinin olmasi

egitimine etkisi. » Hayirseverlerin destekleri
» Toplumun egitime olan ilgisinin artmasi. » Okul gelirinin dengeli olmasi
» Dernek ve kuruluslarin egitime olumlu bakis | » Okula ait hali sahadan okul biitcesine gelir elde

acisina sahip olmasi. edilmesi

» Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek
aktarilmasi

» Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gider durumunu
olumsuz etkilemesi

Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

» Allelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diigsiik | » EBA platformu sayesinde &grencilerin uzaktan

olmas1 egitim imkanlarinin olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz | »  Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
olmalar1 »  Giivenlik kameralarinin tam olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik | »  Siniflarda klima olmasi
farkindaligin yiikselmesi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik diizeyde

» Velilerin genel olarak egitime énem vermesi. olmasi

» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi | »  Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
olmasi »  Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmasi

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasi.

7

Cevresel Etkenler

ilimizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVYVYYVYVY




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzda yapilan anketler neticesinde 6grencilerimizin okul ¢alisanlariyla rahatlikla
ilestisim kurabildigi, giivenli bir okul oldugu ve fiziki anlamda okulumuzun iyi durumda
oldugunu belitrmislerdir. Ogrenci goriislerin yeterince dikkate alinmadig1 sonucu ortaya
cikmistir. Ayrica sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi da gerekmektedir.

Ogretmenlerimizin okulumuzdaki teknik araglardan ve tiim siniflarda akill tahta
olmasindan dolayi dersleri daha verimli gegirdikleri belirlenmistir. Okulumuzun sehir
merkezinden uzak olmasi veli — okul igbirligini olumsuz etkilemektedir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir.



Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Bireylerin ilgi ve Uzakliktan dolay1 » Aile sosyal yasantilari
ihtiyaclaria cevap ogrencilerimizin » STKve yerel Egitim seviyesi diigiik

verebilecek bir okul
olmast

Ogrenci sayisinin
smiflarda ideal
sayida olmasi.
Kurumun
¢alisanlarinin
fikirlerine 6nem
verilmesi.

Okul sehir merkezi
disinda olup giivenli
bir ortam
olusturmasi.

Spor alanlarinin ve
acik alanlarin olmasi
Okul fiziki yapisinin
iyi durumda olmasi
Seffaf, paylagimci,
degisime acik bir
yonetim anlayiginin
bulunmasi

Temizlik ve hijyene
dikkat edilmesi
Genis
mescitlerimizin
olmasi.

¢ogunlugunun 6zel
servisle geliyor olmasi
Tim 6grencilerin
servisle gelmesi ders
dis1 sosyal faaliyet ve
sosyal kuliip
caligsmalarina firsat
vermemesi
Pargalanmis ailelere
mensup dgrenci
sayisinin fazlaligi
Bazi velilerin 6grenci
ve okula kars1 ilgisiz
olmasi.

Velilerin okul ve
egitim ogretime
yonelik olumsuz
tutumlart

Cevrenin ve ailelerin
okuldan yiiksek
beklentileri

yonetimlerle
igbirligi i¢inde
olunmasi

»  Okul Aile Birliginin
aktif caligmasi

» MEB yeni yasal
diizelnlemelerinin
kurumumuzun elini
giiclendirmesi

veli profili

» Tiim kamera ve
giivenlik tedbirlerine
ragmen okul
bahgesinin mesai
saatleri diginda dig
tehditlere acik olmasi
ve okul bahge
demirbaglarinin zarar
gormesi

» Diisiik aile ekonomisi




3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Dinf asil kaynaklarindan bulup ortaya ¢ikaran ve dogru bilgiye ulagan; insana, ahlaka,
kiltiirel mirasa ve farkli goriislere saygi duymaya dayanan bir anlayisin yayilmasina katkida
bulunan evrensel ilkeleri gozeten, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Bilgili, becerili, sorumluluk sahibi, iyi bir ahlaka sahip, problemlere ¢oziim iiretebilen
bireyler yetistiren bir okul olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

Farkliliklara sayg1

Milli ve manevi degerleri gozetmek
Coziim odakli yonetim anlayisi
Sosyal sorumluluk bilinci

Insana sayg1 ve giiven

Teknolojiye uyum

Cevre bilinci gelismislik

Firsat esitligi

Etkin ve verimli kaynak kullanimi1

LS N N N N N N R NN

Gorev ve sorumluluk bilinci



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
S siifa/6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okulumuza kay1t yaptiran 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
' saglanacaktir.
Plan Izleme/
Done raporla
Hedefe o 8
Performans Gostergeleri Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Khi
Etkisi (%) | >33 srihigt
ngi¢
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri I: 6 ayda
oziirsiiz devamsizhk yapan 50 %5,41 | %4,16 |%3,75 |%3,33 | %291 |%2,08 |PF
ogrenci oran (%) R: Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Osmaniye RAM, Osmaniye MEM, Okul Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.

S.1.1.2 Okul rehberlik servisi aracilifi ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin
giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi.

Maliyet Tahmini

2250 TL

Tespitler

e Okulda o6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast.

intiyaclar

e Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi igin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi..




TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist

Amag 1 sinifa/6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak bu kayiplar azaltilacaktr.
Plan izleme/
Done raporla
Hedefe o e
Performans Gostergeleri Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 K
Etkisi (%) | ~2%2 st
ngic
Degeri
I: 6 ayda
e q bir
PG 12.1. EBA ayhk dgrenci 50 %14,5 | %25 | %35 |%50 |%65 | %85
kullanim oram (%) R: Yilda
1
PG 1.2.2. Destekleme ve 1 6 ayda
yetistirme kurslarina bir
devam eden 6grencilerin 50 85 |86 87 89 91 93 R: Yilda
katihim sagladig: derslerin 1
not ortalamasi.

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Osmaniye RAM, Osmaniye MEM, Okul Rehberlik Servisi
S.1.2.1 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S.1.2.2 Egitim Kog¢lugu uygulamasi ile 6grenci gelisimi birebir olarak takip
edilecektir.
S.1.2.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

Riskler o  Oprenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen ¢alismalarin

yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

2.000 TL

Tespitler

e Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast,

Ihtiyaclar

e Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gegis sistemi.
e  Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmast.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
Amag 2 . L .

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilari artirmaya yonelik biitiinciil

' caligmalar yiirtitiilecektir.
Perf Plan Izleme/
erformans .
Hedefe | D raporlama

Etiist (96) | Bactanone | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 pkl ’

Gistergeleri isi (%) | Baslangic¢ siklig
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi i: 6 avda bi
yilsonu puani ortalamasi 25 67,19 69 70 72 75 7 R ;?llda 1"
PG 2.1.2 Tiirkce dersi i: i
urkge dersl 25 7999 | 81 | 83 | 85 | 87 | go [L6adabir

yilsonu puani ortalamasi R: Yilda 1
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi i 6 avda bi
yilsonu puani ortalamasi 25 71,51 4 | 75 | 76 | 78 80 |g. \?ﬂld: | "
PG 2.1.4 Yabanc1 dil dersi . .
yilsonu puani ortalamasi 25 61,93 63 64 66 68 70 {{',6Yal i/g: tl)"

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Osmaniye RAM, Osmaniye MEM, Okul Rehberlik Servisi. Genglik ve Spor Il
Miidiirligi

Stratejiler

S-2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.
S-2.1.2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S-2.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Riskler

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli
olmamasi.

Okul-aile is birliginin yetersiz kalmast.

Ogrenci velilerinin ilgisiz olmasi.

Maliyet Tahmini

11.000 TL

Tespitler

e Imam hatip okullarinin haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin cok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde imkan
vermemesi




Imam hatip okullar1 aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

ihtiyaclar e Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik 11 Miiftiigii, yerel yonetimler,
iiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin
Amag 2 . . .

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

C)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.2 .

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Pert Plan izleme/

erformans .
Hedef D I

Etk?o.'e; oo | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 rap(:l ama

Gostergeleri isi (%) | Baslangic¢ siklig
Degeri
PG 2.2.1 Ogrenci basina i: 6 ayda bir
7 1 11

okunan kitap sayisi 50 6 8 S 0 R: Yilda 1
PG 2.2.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve i 6 avda bi
uluslararasi proje, yarisma 50 %15 %20 | %25 | %30 | %40 | %45 {2',6\2 31/ d: ) "
vb. etkinliklere '
katilan 6grenci orant (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Osmaniye RAM, Osmaniye MEM, Okul Rehberlik Servisi. Genglik ve Spor Il
Midirliigi

Stratejiler

S-2.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.2.2.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tegvik edilecektir. Okul igerisinde yapilan yarigmalarda
odillendirilmeleri saglanacaktir.

Riskler

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli
olmamasi.

Okul-aile is birliginin yetersiz kalmast.

Ogrenci velilerinin ilgisiz olmasi.

Maliyet Tahmini

11.000 TL

Imam hatip okullarinin haftalik ders dagiliminin, dgrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde imkéan

Tespitler .
vermemesi
e Imam hatip okullar1 aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
e Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler igin
Ihtiyaclar goriiniirlik ¢calismalarinin artirilmast

Ulasim sorunlarin1 gidermek amaciyla tasit ihtiyaci




TEMA Kurumsal Kapasite
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
Amag 3 . - e .
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmast
Hedef 3.1 B
saglanacaktir.
_ Hedefe Plan izleme/
erformans .
Etkisi | DOMe™ | o054 | 202 | 2021 5057 | p0pg | FAPOMIA
.. . Baslangi¢ 5 6 ma
Gostergeleri (%)
Degeri sikhig
PG 3.1.1 Hizmet i¢i egitim Y onetici
alan yonetici ve 6gretmen Sayis1 50 2 2 ) ) ) 2 i: 6 ayda
say1s1 bir
R: Yilda
Ogret !
STEHIER 1 50 18 20 |22 | 24| 24 | 24
Sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi , Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birimler Osmaniye MEM,
S-3.1.1 Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisim ihtiyaglarim
tespit etmek amaciyla ihtiyag analizi anketi uygulanacaktir.

Stratejiler 5-3.1.2. Oretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki
geligimleri dogrultusunda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilmalar1 saglanacaktir.

Riskler e Politika degisiklikleri yagsanmasi.

e  Tasarruf tedbirleri kapsaminda kurslarin iptal edilmesi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

o  Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin
nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi.
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamas.

Ihtiyaclar

e lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimast.




TEMA Kurumsal Kapasite
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
Amac 3 . . .
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
erceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi
Hedef 3.2 g 9 . .S . ¢ glgive s g
gelistirilecektir.
Peorf e Plan Izleme/
erformans .
.. | D 202 | 202 raporla
Etkisi | "o 12024 7| <% | 2027 | 2028 | TP
Gostergeleri (%) aslangi¢ ma
Degeri sikhig1
5 Ogrenci
PO Sl el i grenct 10 %40 | %55 | %65 | %75 | %90 | %100
miicadeleile ilgili Oram
konularda egitim alan n I: 6 ayda
Srenci ve dgretmen Veli Oram | 19 %8 | %12 |%17|%25| %35 | %50 |bir
R: Yilda
orani
— 1
Ogretmen
10 %70 %75 | %80 | %90 | %100 | %100
Oran
PG 3.2.2 Akr balig Og i
) a0 ZOMoatlE! Ogrenci 10 %40 | %55 | %65 | %75 | %90 | %100
ve siber zorbalikla Oran i 6 avd
ilgili konularda o
egitim alan 6gretmen, Veli Orani 10 %8 %12 | %17 | %25 | %35 | %50 |g.vida
ogrenci ve veli Orani T 1
SIEHRER 1 10 %70 | %75 | %80 | %90 | %100 | %100
Orani
PG 3.2.3 Hij oL i
G 3.2.3 Hijyen, gida Ogrenci 10 %40 | %55 | %65 %75 | %90 | %100
giivenligi, Orani
bulasic1 hastaliklar ile ilgili
i e Personel I: 6 ayda
'.lionule?r(%jav verilen egitim alan O 10 %50 %75 | %680 | %90 | %95 | %100 | i y
Ogrenci, 0gretmen ve personel R: Yilda
Oram i} 1
Ogretmen
orant 10 %70 %75 | %80 | %90 | %100 | %100
PG 3.2.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1:_6 ayda
10 2 3 | 3|4 4 PR
1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birimler Osmaniye RAM, Emniyet Miidiirliigii.Okul Rehberlik Servisi

. S-3.2.1. Egitim ortamlart is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun
Stratejiler

hale getirilecektir.
S-3.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin




bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S-3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile
is birliginde dgretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S-3.2.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S-3.2.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

e Politika degisiklikleri yaganmasi.

RUAE e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman
aylramamast
Maliyet Tahmini 28.000 TL

Tespitler

e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan
Ogretmen sayisinin

Ihtiyaclar

e  Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme

ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il / ilge Milli Egitim Midiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.




